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1 Urheiluseuran esittely

Voimisteluseura BOUNCE Espoo ry on Espoossa toimiva Suomen ainoa trampoliinivoimisteluun
erikoistunut urheiluseura. BounCe on perustettu vuonna 2009. Seura tarjoaa hauskaa harrastusta
eri-ikaisille harraste-, kilpa- ja huipputasolla. Seuran tarjontaan kuuluu kaksi trampoliinivoimistelun
lajia: trampoliini (yksild- ja synkrotrampoliini) ja tuplaminitrampoliini eli DMT (double mini

trampoline) seka syksylla 2021 lajivalikoimaan mukaan otettu cheerleading.

Seuran tarkoituksena on edistaa jasenistonsa liikuntaa ja tarjota eri-ikaisille, erityisesti lapsille ja
nuorille, mahdollisuus harrastaa monipuolista voimistelua ja likuntaa harrastus-, kilpa- ja

huippu-urheilutasolla harrastajien edellytysten ja tarpeiden mukaisesti.

Seuran toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet.

Toiminnan tavoitteena on laaja-alaisen ja tasa-arvoisen liikuntakulttuurin edistaminen.

1.1 Lajiesittely

Trampoliinivoimistelu on Kansainvalisen Voimisteluliiton (FIG) alainen kilpailulajiperhe, jossa
kilpaillaan kansainvalisesti kolmessa eri lajissa; trampoliini (yksilé- ja synkrotrampoliini),
tuplaminitrampoliini (DMT) ja tumbling. Olympialajina on trampoliinivoimistelun lajeista

yksilétrampoliini, muut trampoliinivoimistelun lajit kuuluvat World Games -lajeihin.

Trampoliinivoimistelussa on tarkoituksena trampoliinia hyvaksikayttaen tehda liikkesarjoja, joiden
jokainen yksittainen liike on mahdollisimman korkea ja nayttava. Suomeen trampoliinivoimistelu on
tullut vuonna 2000, jolloin se oli myds ensimmaista kertaa olympialajina. Yksilétrampoliinin
kilpailusuorituksessa voimistelija suorittaa kymmenen liikkeen katkeamattoman sarjan ponnistaen
mahdollisimman korkealle suorakaiteen muotoiselta, noin 3x5 metrin kokoiselta trampoliinilta.
Trampoliinille laskeudutaan joko vatsalle, selélle, istumaan tai jaloille, ja pyorimissuunnat
vaihtelevat eteen- ja taaksepain. Synkrotrampoliinissa kaksi hyppijaa pyrkii vierekkaisilla
trampoliineilla tekemaan keskenaan saman sarjan mahdollisimman samanaikaisin ja —tasoisin
suorituksin. Tuplaminitrampoliinissa tehdaan juoksuvauhdin jalkeen kaksi liikettd, joista
jalkimmainen tullaan alas patjalle ja tublingissa puolestaan suoritetaan kahdeksan liikkeen

volttisarja lyhyesta juoksuvauhdista joustavalla volttiradalla.

Cheerleading on vauhdikas kilpaurheilulaji, jossa kilpaillaan joukkueina. Kilpailuissa max. 24
henkilon joukkue esittdd oman ohjelman, joka sisaltaa ilma-akrobatiaa (pyramidit, stuntit ja korkeat

heitot), permantoakrobatiaa seka omalle joukkueelle suunnattuja kannustushuutoja taustamusiikin
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tahtiin. Ohjelma kestaa 2.5 minuuttia ja sarja suoritetaan 14x16 metrin turvamatolla.
Cheerleadingissa kilpaillaan ikaluokittain ja ikdluokat ovat myds jaettu eri taitotasoihin. Taitotasot
maarittelevat ilma- ja permantoakrobatian haastavuuden, silla ohjelmassa sallitut liikkeet

maaraytyvat taitotason perusteella.

1.2 Missio, arvot ja visio

Seuran missiona on tarjota kaikille halukkaille mahdollisuus harjoitella trampoliinivoimistelua ja
cheerleadingia turvallisesti ja ammattitaitoisessa ohjauksessa omien edellytysten ja toiveiden

mukaisesti.

Seuran arvoja ovat: turvallisuus, laatu, yhteisollisyys ja hauskuus.

BounCen visio on olla koko perheen cheerleading- ja trampoliinivoimisteluseura,
harrastekilpailemisen edellakavija ja tavoitteellisesti toimiva huippu-urheiluseura. BounCen toiminta

on laadukasta, innovatiivista ja yhteisdllista.

Visioon paaseminen edellyttaa seuran arvojen mukaisen toiminnan toteutumista jokapaivaisessa

toiminnassa.

2 Seuran eettiset linjaukset

Seura noudattaa toiminnassaan Reilun pelin periaatteita, joita ovat:

Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun
Vastuu kasvatuksesta

Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen
Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

Luonnon kunnioittaminen ja kestdvaan kehitykseen pyrkiminen

Lisaa tietoa Reilun pelin periaatteista:
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/urheiluyhteison_reilun_pelin_ihanteet ja_t

avoitteet.pdf.

Seura noudattaa kulloinkin voimassa olevaa Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n
vahvistamaa antidopingsaanndstda seka Kansainvalisen lajiliiton ja Kansainvalisen

Olympiakomitean antidopingsaannostoja.

Seurassa on nollatoleranssi urheilun eettisten periaatteiden vastaiseen toimintaan. Tallaista

toimintaa ovat muun muassa:


https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/urheiluyhteison_reilun_pelin_ihanteet_ja_tavoitteet.pdf
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/urheiluyhteison_reilun_pelin_ihanteet_ja_tavoitteet.pdf
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Urheilulle vieraiden aineiden kéytté

e Huumeiden ja dopingaineiden kayttd tai kaytdn edistaminen

e Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena kilpailu- ja
harjoitustilanteissa

e Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

Epé&asiallinen kéyttédytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteissa

e Vakivalta, torked kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu
saantokikkailu

Sukupuolinen héirinta

Kilpailumanipulaatio

e Kilpailuun tai otteluun, sen kulkuun, lopputulokseen tai kilpailuvalineisiin tai -toimijoihin
kohdistuva manipulointi
e Tuloksista etukateen sopiminen

Vedonlyénti

e Vedonlyonti omasta kilpailusta

e Lahjonta

e Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai sen yritys
tuloksen manipuloimiseksi

Seura edistda yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua toimintaan varallisuudesta, etnisesta
alkuperasta, sukupuolesta, vammasta tai muusta yksilddn liittyvasta syysta riippumatta. Tata seura
toteuttaa pitdmalla maksut mahdollisimman alhaisina seka tarjoamalla maksuttomia tunteja
eri-ikaisille koululaisille (esimerkiksi WAU-toiminta ala-asteikaisille). Lisaksi seuran ohjaajat
osaavat toimia usealla eri kielella. Tytot ja pojat, naiset ja miehet, sekd muun sukupuoliset voivat

yhtalailla osallistua toimintaan, myos valmentajina.

Syrjinnan ehkaisemiseksi kaikenlaisiin syrjintaan liittyviin sanoihin tai tekoihin puututaan
valittémasti ja niiden vaatimalla tiukkuudella. Lisaksi kaikille annetaan mahdollisuus suorittaa,
yrittda ja epaonnistua. Seurassa ei ole tarjolla erillista erityisryhmien liikuntaa esimerkiksi fyysisesti
tai psyykkisesti rajoittuneille/estyneille henkildille, mutta rajoitteen tai esteen luonteesta riippuen

normaaleihin harjoituksiin osallistuminen on mahdollista.
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3 Toiminnan tavoitteet

Seuran tavoitteena on tarjota trampoliinivoimistelua ja cheerleadingia kaikille halukkaille ja kehittaa
trampoliinivoimistelun seka cheerleadingin eri muotoja Suomessa. Lisaksi trampoliinivoimistelussa
tavoitteena on tulevina vuosina vieda voimistelijoita huipulle niin Euroopassa kuin koko

maailmassa.

Seuran toiminnan tavoitteet vuosille 2021 - 2024 on linjattu syyskuussa 2021. Tavoitteiden
toteutumista seurataan aktiivisesti (1 — 2 krt/v.) ja tarvittaessa linjataan tavoitteita uudelleen

seurannassa esille nousseiden seikkojen perusteella.

Yleiset paatavoitteet 2021 - 2024

e Toiminnan laadun sailyttdminen ja turvallisuudesta huolehtiminen

e Ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittaminen uuden koulutuspolun kautta

e Trampoliinivoimistelun tarjpaminen paakaupunkiseutulaisille yksilo- ja synkrotrampoliinilla
seka tuplaminitrampoliinilla

e Cheerleadingin vakiinnuttaminen seuran toiseksi lajiksi

e Uusien tilojen I6ytaminen ja sen kautta toiminnan kasvattaminen ja kehittdminen

Harrastetoiminnan paatavoitteet 2021 - 2024

e Harrastajamaaran hallittu kasvu olosuhteet huomioiden

e Harrastekisaamisen mahdollisuuksien edistdaminen seka cheerleadingissa etta
trampoliinivoimistelussa

e Alle kouluikaisten toiminnan kehittdminen ja uusien toimintamuotojen innovointi lasten

liikunnan koordinaattorin johdolla

Kilpailutoiminnan paatavoitteet 2021 - 2024

e Toiminnan tarkoituksena on kannustaa lapsia, nuoria ja aikuisia hauskan harrastuksen
pariin ja lisata lajien tunnettuutta pk-seudulla
e Auttaa voimistelijoita kehittymaan kilpaurallaan omien tavoitteidensa mukaisesti

e Mini-ikdisten cheerleadingin kilpajoukkueen perustaminen
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4 Seura ja vastuuhenkiloiden roolit

Seura muodostuu jasenista, hallituksesta, seuran paatoimisista tyontekijoista, valmentajista,

ohjaajista, tuomareista seka toiminnassa mukana olevista vapaaehtoisista.

41 Jasenet

Seuran varsinaiseksi jdseneksi hallitus voi hyvaksya henkildn, joka sitoutuu noudattamaan seuran
saantoja ja paatoksia. Seuran saantojen lisdksi seuran jasen sitoutuu noudattamaan liiton ja niiden

likuntajarjestdjen saantoja, joiden jasen liitto on.

Seuran kokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniajaseneksi henkildén, joka on erittain
merkittavasti edistéanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikdinen. Kunniajasenella ei ole

jasenmaksuvelvoitetta eika aanioikeutta seuran kokouksissa.

Seuran kokous voi kutsua kunniapuheenjohtajaksi seuran puheenjohtajana ansiokkaasti toimineen
henkildn. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen. Kunniapuheenjohtajalla ei ole
jasenmaksuvelvollisuutta eika aanioikeutta seuran kokouksissa. Seuran hallitus voi hyvaksya
kannattajajaseneksi yksityisen henkilon tai oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa
suorittamalla vuotuisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenella on puhe- mutta ei

aanioikeutta seuran kokouksissa.

Varsinaiset jdsenet ja kannattajajdsenet suorittavat seuran syyskokouksen paattamat liittymis- ja
jasenmaksut. Seuran jarjestamiin voimistelu- ja likuntaryhmiin osallistuminen edellyttaa liittymista
yhdistyksen varsinaiseksi tai kannattajajaseneksi. Seuran kokouksissa jokaisella 16 vuotta

tayttaneella varsinaisella jasenelld on yksi aani.

Tehtavat:
e Varsinainen jasen
o Mahdollisuus osallistua seuran jarjestamiin harjoituksiin
o Aé&ni- ja puheoikeus seuran kokouksissa
o Velvollinen suorittamaan seuran syyskokouksen paattamat liittymis- ja jasenmaksut
e Kannattajajasen
o Puheoikeus seuran kokouksissa
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4.2 Hallitus

Seuran toimintaa ja taloutta johtaa syyskokouksen valitsema hallitus. Hallitukseen kuuluu kahdeksi

vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja, vahintaan nelja ja enintdan kuusi varsinaista jasenta

seka ensimmainen ja toinen varajasen.

Hallituksen tehtavana on:

johtaa ja kehittda seuran toimintaa

vastata seuran strategiasta ja organisaatiosta

kutsua koolle ja valmistella seuran kokoukset ja panna seuran kokousten paatokset
taytantdéon

valita seuran taloudenhoitajan ja/tai kirjanpidosta vastaavan henkilon

vastata seuran omaisuudesta ja taloudesta ja hallinnoida seuran tileja

paattaa seuran tilinkaytto- ja muiden oikeuksien myontamisesta

paattaa yhteisten tulojen ja menojen jakamisesta seuran toimialojen kesken

nimeta tai esittda seuran edustajat liiton ja muiden organisaatioiden kokouksiin ja
luottamushenkildiksi

hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitda jasenluetteloa

tarvittaessa nimeta ja lakkauttaa seuran tyoryhmat

tehda seuran toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatds

hoitaa seuran tiedotustoimintaa

paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

paattaa varsinaisilta ja kannattajajasenilta perittavista harjoitusmaksuista

laatia toiminnasta vuosittain vuositilastot ja Iahettaa ne liiton sdantdjen mukaisesti liittoon
valita ja erottaa seuran paatoimiset valmentajat ja toimihenkilot

toimia palkattujen valmentajien ja toimihenkildiden esimiehena tai nimeta henkilét tahan
tehtavaan

paattaa seuran ansiomerkkien myoéntamisesta seka tehda esitykset muista kunnia- ja
ansiomerkeista

suorittaa muut yhdistyslain tai sadantéjen vaatimat maaraaikaiset toimenpiteet.

4.3 Valmentajat ja ohjaajat

Valmentajat ja ohjaajat ovat seuran hallituksen hyvaksymia harjoitusten vet3jia, joille maksetaan

toiminnasta korvausta. Ohjaajien yhteystiedot 16ytyvat seuran nettisivuilta. Ohjaajien ja

valmentajien virallisena esimiehena toimii seuran hallituksen nimeama taho ja kaytannon

esimiestyota tekee harrastekoordinaattori.
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Tehtavat / harraste:

Seuran harraste-, leiri- ja kouluryhmien harjoitusten ohjaaminen seka suunnittelu
Osallistuminen ohjaajien palavereihin

Seuran tapahtumissa ty6skentely

Muut mahdolliset tehtavat

Tehtavat / kilpa:

Kilparyhmien seké& muiden ryhmien valmentaminen

Toimiminen valmentajana seuran osoittamissa kKilpailuissa ja tapahtumissa
Valmennussuunnitelmien tekeminen ja toteutumisen seuranta

Avustavat tehtavat kilparyhmia koskevan markkinointisisallon tuottamisessa

Avustavat tehtavat kilparyhmia ja seuraa koskevassa sisaisessa ja ulkoisessa viestinnassa

4.4 Muut tyontekijat

Seurassa toimii nelja paatoimista tyontekijaa: seuratoiminnan koordinaattori,
harrastekoordinaattori, lasten liikkunnan koordinaattori ja valmennuspaallikkd. Tydntekijoiden

esimiehena toimii seuran hallituksen nimeama taho.

Seuran gia, paatok k loudenhoito ja tilinpito, henkilokunnan toiminnan ohjaus

LASTEN LIIKUNNAN HARRASTEKOORDINAATTORI SEURAKOORDINAATTORI VALMENNUSPAALLIKKO
KOORDINAATTORI e ) ) ) "
Lapset ja perheet Nuoret, aikuiset ja ohjaajat Harraste- ja seuratoiminta Kilpatoiminta
+ ohjaus n. 50% tydajasta, * ohjaus n. 50% paapaino *ohjaus 10-20% tydajasta *kilpavoimistelun valmennus
paapaino pienissa/perheissa nuorissa ja aikuisissa * har imi kokonai kilp i hallinnolliset
«alle kouluikdisten toiminta strampoliinivoimistelun ja jasenrekisterijarjestelma tehtdvat: avustukset, viestintd,
« perhetoiminta harrasteryhmien toiminta, *markkinointi, viestints markkinointi ym.
« paivakoti- ja kouluyhteistyd 7-vuotiaista aikuisiin «jasenmaara / -tyytyviisyys *kilpavalmennustiimin
(KULPS, lystiloikkaus) * nuorten treeniryhma «tilat + vilineet (sis. siivooja) johtaminen
« iltapéivatoiminta (WAU, jumppi) * ohjaajien esimiestehtavat ssidosryhmat *LAR?
*lakiasiat stapahtumat
*avustukset
tietosuojavastaavan tehtavat
*LAR?

Kuvassa BounCen paatoimisten tyéntekijdiden tydnjako ja tydtehtavat.

10
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4.5 Vapaaehtoiset

Vapaaehtoiset ovat seuran toiminnassa omasta tahdostaan mukana olevia henkilGita, jotka
toimivat seuran hyvaksi, ilman rahallista korvausta. Vapaaehtoisina seurassa toimii muun muassa

seuran jasenia, heidan sukulaisiaan seka valmentajia.

Tehtavat:
e Seuran maarittdmien vapaaehtoisten tehtavien toteuttaminen, esim. kilpailuiden

organisointi

4.6 Perehdytys

Perehdyttaminen aloitetaan henkilon vastaanottamisella ja keskustelulla, jonka tavoitteena on
molemminpuolinen tutustuminen ja perehdyttamisohjelman seka sen tavoitteiden esittely.
Keskustelussa tuodaan esille perehdyttamisen aikataulu ja vaihe, jossa perehdytettavalta
odotetaan tydssaan itsenaista toimintaa. Tulokkaalle esitelldaan alkuvaiheessa hanen

toimenkuvansa ja kerrotaan, mika hanen roolinsa seurassa on.

Tulokas paasee harjoittelemaan tyontekoa ja tutustumaan seuran seka tarvittaessa ryhmien
toimintaan toisen tyontekijdn mukana. Perehtyminen tapahtuu pikkuhiljaa tydon tekemisen
yhteydessa. Tydn yhteydessa tapahtuva perehdyttaminen koetaan tarkedksi, koska silloin on
mahdollista huomioida uusi tyontekija yksilona ja perehdyttda hanet tyohon yksildllisesti ja "kadesta

pitéden”.

Perehdytysta tehtaessa noudatetaan alla olevaa perehdytyssuunnitelmaa. Siihen kirjataan
perehdytyksesta vastaava henkild ja perehdyttdmisen kesto. Lisaksi taulukkoon merkitdan aina,
kun yksi osa-alue on kayty lapi. Perehdytys on valmis, kun kaikki osa-alueet on kayty lapi ja uusi

tydntekija kokee parjaavansa ja osaavansa hoitaa tyétehtavansa.

Perehdytyssuunnitelma

Perehdytettava: Perehdyttaja:
Ty6 alkaa: Perehdyttamisjakson pituus:
Perehdytettavat Erityishuomiot Ajantarve/aikataul | Suoritettu
asiat u
Seuran esittely - Arvot

- Visio

- Tavoitteet

- Toiminta ja sen

toteuttaminen

11
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Lajin esittely

(suluissa oleva vain ohjaajille)

Lajille ominaiset asiat
Lajiliitto

(Harjoitusten rakenne)
(Liikkeet, niiden opettaminen)

Tydsopimus

Sovellettava tydehtosopimus
Tybaika, lomat, palkka
Tydsuhteen muoto

Koeaika

Esimies

Toimintatavat

Mita tyontekijalta
odotetaan/vaaditaan
Pelisaanndt

Tuntilistat

Sijaisten hankinta
Ulkoinen olemus, kaytds
Vaatetus

Tydntekijoiden valinen
kommunikointi ja tiedotus

Tilat Sijainti
Kulkutiet, varauloskaynnit
T6ihin saapuminen ja
parkkeeraus

Toiminta Ensiapu, halytykset,

hatatilanteessa poistuminen

Tyéterveydenhuolto

Palveluntarjoaja
Sairauspoissaolot

Tydymparistodn
tutustuminen

Muut tydntekijat
Valineet, tilat
o Valineiden toiminta,
kaytto ja sdataminen

Omat tehtavat ja
vastuualueet

Tydohjeet

Tydn suunnittelu, tavoitteet
jalaatu

Oman tydén merkitys
kokonaisuuteen

Turvallisuusohjeet

Toiminta
tydpisteelld/harjoituksissaltra
mpoliineilla
Pelisdannot/toimintaohjeet

Oman toiminnan
kehittdminen

Koulutukset
Materiaalin tarjoaminen

Kehityskeskustelut
Epakohdista ja vioista Toimintaohjeet
ilmoittaminen Vastuut
Toiminnan Toiminnan seuraaminen
seuraaminen ja (kenen) kanssa
harjoittelu (milloin)

(kuinka kauan) viikon
ajan.

12
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Seura jarjestaa toimintaa yli 50 eri rynmassa niin harraste- kuin kilpailutoiminnassa. Alla on lueteltu

eri kohderyhmille suunnatut ryhmat, joissa seura tarjoaa toimintaa.

Alle kouluikaiset

MiniBounCe (1-4-vuotias ja aikuinen)
Miniliikkari (2-4-vuotias ja aikuinen)

MiniNinjat -temppu- ja tramppakerho (3-6-vuotiaille)

Lapset ja nuoret

Alkeisryhma (alkaen 6 v.)
Alkeisjatkoryhma (alkaen 8 v.)
Jatkoryhma (alkaen 10 v.)

Nuorten treeniryhma (alkaen 12 v.)

e Cheerleading minien starttijoukkueet (7 - 12v.)
e Cheerleading junnujen starttijoukkue (13 - 18v.)
e Cheerleading minien harrastejoukkue (7 - 12v.)
Aikuiset
e Aikuisten harrasteryhmat
Perheet
e Koko perhe pomppii -ryhma
Koululaiset
e WAU -trampoliinivoimisteluryhmat
e Jumppi -trampoliinivoimisteluryhma
e KULPS! -ryhmat
Kilpailijat
e Kilparyhma
Muut ryhmat
e Yksityistunnit
e Muiden lajien oheisharjoittelu

13
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6 Kaytannon toimintaperiaatteita

Seuraavassa listauksessa on lyhyesti esitetty kdytannon toimintaperiaatteita, joita seurassa

noudatetaan ja joiden mukaan toimitaan.

e BounCessa harrastetaan liikuntaa yksilén ehdolla! Harjoituksissa voi kdyda useita kertoja
viikossa ilman paineita kilpailemiseen.

e Seura jarjestdd monipuolisia tapahtumia ja kilpailuja esim. SM-kilpailut ja pikkujoulut.

e Seurassa kiitetdan ja palkitaan toimijoita esim. valmentajia saatetaan muistetaan seuran
pikkujouluissa lahjalla.

e Virheet ovat sallittuja.

e Valmentajat, ohjaajat, kilpailijat ja muut seuratoimijat toimivat esimerkkina muille.

e Ohjausryhmien normaali maksimikoko yhta (1) ohjaajaa kohden on kuusi (6) henke3,
joissain tapauksissa muutama enemman. Lisaksi harjoituksissa on paikalla vahintaan yksi
taysi-ikainen vastuuhenkilo.

e Turvallisuus otetaan vakavasti ja siksi sdantdjen noudattaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Valmennuksen ja ohjauksen linja
Valmennuksen ja ohjauksen periaatteena on jokaisen oman tason ja tavoitteiden huomioiminen.
Valmennuksessa sailytetdan myodnteinen ja kannustava ote seka harraste- etta kilpatasolla.

Jokainen valmentaja ja ohjaaja noudattaa turvallisen toiminnan periaatteita.

Vakuutus
Kaikki harrastajat (my0s aikuiset) on vakuutettu Voimisteluliiton Jumppaturva-vakuutuksella
(lisatietoa www.voimistelu.fi, hae jumppaturva). Vakuutus sisaltyy seuran jasenmaksuun, joka

maksetaan kalenterivuoden ensimmaisen ilmoittautumisen yhteydessa.

Vakuutus ei ole voimassa oheisharijoittelijoilla eika temppuaamulaisilla.

6.1 Yhteistyokumppanit

Seura tekee yhteistydtda muiden seurojen ja sidosryhmien kanssa seka etsii aktiivisesti uusia

yhteistydkumppaneita. Yhteistydkumppanit:
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e Muut urheiluseurat, jotka voivat suorittaa oheisharjoituksiaan seurassa erikseen
sovittaessa

e Espoon kaupunki, KULPS!-, WAU- ja Jumppi-toiminta sekéd Espoo-paivaan osallistuminen

e Paakaupunkiseudun eri koulut, jotka kayvat tutustumassa toimintaan omilla
liikuntatunneillaan

e Yritykset

e Samoissa tiloissa toimivien muiden urheiluseurojen kanssa yhteistyd halliin liittyvissa
asioissa

e Muut satunnaisemmat yhteistyot

6.2 Seuran jasenyydet

Seuralla on jasenyys seuraavissa organisaatioissa, joiden kanssa se myods toimii yhteistydssa:
e Suomen Voimisteluliitto ry
e Suomen Cheerleadingliitto ry

e Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry

6.3 Harrasteryhmit

Seurassa on kaytdssa nelja eritasoista ryhmaluokitusta harrastajille. Niitd ovat alkeisryhma,
alkeisjatkoryhma, jatkoryhma seka edistyneet ryhma. Ryhmat jaetaan lisaksi ika-/kehitystason
mukaisesti. Jaot tehdaan, jotta taito- ja kehitystasoltaan samassa asemassa olevat voimistelijat
voivat harjoitella yhdessa seka pystyvat harjoittelemaan mahdollisimman tehokkaasti ja
motivoituneesti. Lisaksi jako helpottaa valmentajien ty6ta, lisda turvallisuutta sekd mahdollistaa ian

ja kehitystason mukaisten painopistealueiden hyédyntadmisen harjoittelussa.

Ensimmaista kertaa trampoliinivoimistelun pariin tuleva, aiemmin vain vahan tai ei ollenkaan
trampoliinilla hyppinyt, aloittaa harrastuksen ikdtasonsa mukaisessa alkeisryhmassa.
Alkeisryhmissa harjoitellaan trampoliinivoimistelun perusteita. Tasoryhmasta toiseen siirtydkseen
voimistelijan on osattava kaikki edellisen taitotason maarittelemat liikkeet hyvin. Taitotasoille
vaadittavat liikkeet ovat saatavilla ohjaajilta pyydettaessa. Tasolta seuraavalle siirtymisen
mahdollisuudesta ilmoitetaan harrastajalle, kun ohjaaja/valmentaja kokee voimistelijan osaavan

tarvittavat liikkeet. Jokaisen voimistelijan kohdalla kaytetaan tapauskohtaista harkintaa.

Cheerleadingissa Bouncella on kaksi minien seka yksi junnujen starttijoukkue, jotka harjoittelevat
kerran viikossa. Starttijoukkueet ovat suunnattuja lapsille ja nuorille, joilla ei ole aiempaa
harrastuskokemusta tai jotka haluavat harjoitella lajia kerran viikossa. Cheerleadingissa on myo6s

minien harrastejoukkue, joka harjoittelee kaksi kertaa viikossa. Harrastejoukkue on suunnattu
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aiempaa harrastustaustaa omaaville, seka lapsille, jotka haluavat sitoutua harjoittelemaan

tavoitteellisesti kaksi kertaa viikossa.

6.4 Kilpailuihin osallistuminen

Harrastekilpailuihin saa osallistua kuka tahansa seuran jasen, jolla on kilpailuihin osallistumiseen
oikeuttava lisenssi sekd voimassa oleva vakuutus. Lisenssin ja vakuutuksen voi hankkia
Voimisteluliiton nettisivuilta:

http://www.voimistelu.fi/fi/ Tapahtumat-ja-kilpailut/Kilpailulisenssit-ja-vakuutukset.

Muihin kilpailuihin, kuten luokkakilpailuihin, SM-kilpailuihin ja kansainvalisiin kilpailuihin osallistuvat
seuran kilparyhman urheilijat. Urheilijat ja heidan huoltajansa sopivat yhdessa valmentajan (ja
tarvittaessa Voimisteluliiton) kanssa kilpailut, joihin voimistelija osallistuu sekad missa
kilpailuluokassa han kilpailee. Kaikki voimistelijat eivat valttamatta osallistu kaikkiin kauden
kilpailuihin. Kilpailuun osallistuminen riippuu Kilpailun luonteesta ja voimistelijan yksil6llisista
tekijoista. Kilparyhman valmentajat ja Voimisteluliitto luovat ja kertovat kriteerit, joiden perusteella
valinta (arvo)kilpailuihin toteutetaan. Kilparyhman voimistelijoiden kilpailuun ilmoittautumisen hoitaa

valmentaja tai joku muu seuran tyontekija.

Lisatietoja harrastekilpailuista antaa harraste- tai seuratoiminnan koordinaattori. Lisatietoja

luokkakilpailuista, SM-kilpailuista ja kansainvalisista kilpailuista antaa valmennuspaallikkd.

6.5 Kilparyhma

Kilparyhma on seuran taitotasoltaan edistyneimmista trampoliinivoimistelijoista koostuva tai
tavoitteellisimmin harjoitteleva ryhma, jonka jasenet voivat ottaa osaa mm. luokka- ja
SM-kilpailuihin. Heitd voidaan myds esittda kansainvalisiin arvokilpailuihin, joihin valinnat tekee
Suomen Voimisteluliitto. Kilparyhmassa olevat urheilijat on valittu ryhmaan mm. heidan
taitotasonsa ja motivaationsa perusteella. Kilparyhmaan voi hakea kuka tahansa seuran jasen.
Hakijoille suoritetaan soveltuvuustestit, joissa testataan mm. voimistelijan edellytyksia oppia
kilpatasolla vaadittuja taitoja. Soveltuvuustesteja jarjestetaan tilanteesta riippuen noin kerran
vuodessa. Kilparyhmaan ei ole tiettyja, tarkkoja ja mitattavia kriteereja vaan arviointi perustuu
voimistelijan kokonaisvaltaiseen arviointiin hanen fyysisista ja psyykkisistd ominaisuuksistaan.

Kilparyhmasta voi halutessaan siirtya harrasteryhmaan.
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6.6 Urheilullisten elamantapojen edistaminen

Seura edistaa toiminnassaan urheilullisia elamantapoja (lepo, ravinto, paihteettémyys, riittdva
likunnan maara, henkinen hyvinvointi, antidoping) pitdmalla asioista luentoja voimistelijoille ja
heidan vanhemmilleen, jakamalla urheilulliseen elamantapaan liittyvaa materiaalia ja lahteita seka
puhumalla harjoituksissa jasenille elamantavoista ja niiden merkityksesta. Lapsille ja nuorille seka

heidan vanhemmilleen elamantavoista kerrottaessa otetaan huomioon voimistelijan ika.

Vanhemmille pidetyissa vanhempainilloissa keskustellaan mm. harjoittelusta, sen merkityksesta
lapsen kasvulle ja kehitykselle seka lasten yksildllisesta kehittymisesta. Lisaksi tilaisuuksissa
vanhemmille jaetaan tydkaluja, joiden avulle he voivat tukea urheilullisia elamantapoja seka
seurata niiden noudattamista yhdessa lapsen kanssa, esimerkiksi kokonaislikunnanmaaran

seuraamiseen tarkoitettu liikuntamittari.

Seura kannustaa liikkumaan monipuolisesti. Tata tavoitetta tukeakseen seuran ohjatut harjoitukset
ovat keskenaan erilaisia ja yhden harjoituksen sisalla toiminta on monipuolista ja vaihtelevaa.

Seura my06s kannustaa muiden lajien harrastamiseen seka monipuoliseen liikuntaan.

7 Pelisaannot

Seurassa noudatetaan Olympiakomitean mallia pelisdantdjen luomisessa. Pelisaannoét luodaan
yhdessa harrastajien (lapset ja nuoret) kanssa. Kauden alkaessa kaydaan ryhmakohtaisesti,
jokaisen ryhman ja lapsen kanssa lapi pelisaantéjen merkitys ja sovitaan yhteisista pelisdannaista.
Seuralla on yleiset pelisdanndt, joita voidaan taydentdd ryhmakohtaisilla pelisaannoilla seka
pelisdantokeskusteluissa esiin nousseilla asioilla. Seuran yhteiset pelisdannot ovat nakyvilla

seuran nettisivuilla, lisdksi ne 1ahetetdan harrastajille ja huoltajille sdhkopostitse.

Noudatamme harjoituksissa ehdottomia turvallisuussaantoja. Jos harrastaja ei toistuvista
huomautuksista huolimatta noudata pelisdantgja, jolloin hdn vaarantaa joko omaa tai toisten
turvallisuutta, valmentajalla/ohjaajalla on oikeus poistaa hanet ryhmasta. Tallaisessa tapauksessa
otetaan yhteyttad huoltajaan ja keskustellaan tapahtuneesta ja mahdollisista korjauksista

tilanteeseen.

7.1 Yleiset asiat

Pukeutuminen ym.
Hyva harjoitteluasu on t-paita, joustavat housut ja sukat tai tossut. Cheerleadingissa treeniasuun

kuuluvat myds sisapelikengat. Pitkat hiukset on pidettéava kiinni. Taskuissa ei saa olla tavaraa, eika
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purkkaa saa sy6da harjoituksissa. Saliin ei saa tuoda evaita eikd muita juomia kuin vetta.

Arvotavaroita ei tule jattda pukuhuoneeseen.

Turvallisuus

BounCen harjoitustilaan ei saa menna ennen harjoitusten alkua eika silloin, kun ohjaaja ei ole
paikalla. Seuran vakuutus on voimassa vain harjoiteltaessa seuran ohjaajan johdolla.
Trampoliinivoimistelu seka cheerleading ovat turvallisia lajeja, mutta harjoittelu edellyttaa

turvaohjeiden noudattamista.

Lajiin tutustuminen, paikan peruuttaminen ja poissaolot

Uusi harrastaja voi kdyda kokeilemassa lajia sitoumuksetta kaksi kertaa. Paikan voi peruuttaa
kahden harjoituskerran jalkeen. Tall6in jo maksettu harjoitusmaksu palautetaan, mutta jasenmaksu
pidatetaan. Peruutus tapahtuu ilmoittamalla siita s.postitse seuratoiminnan koordinaattorille. Jos
harrastus keskeytetdan kolmannen harjoituskerran jalkeen, pois jaavien harjoitusten maksua ei

palauteta muutoin kuin l1aakarintodistuksen perusteella.

Harjoituksista poisjaannista tulee ilmoittaa ohjaajalle tekstiviestilla mieluiten hyvissa ajoin ennen
harjoitusta. Satunnaisia poissaoloja ei hyvitetd. Pidempiaikaisesta sairaudesta aiheutunut
poissaolo voidaan hyvittaa ladkarintodistuksen perusteella. Kauden ensimmaisten harjoitusten

poissaolosta voi ilmoittaa harraste- tai seuratoiminnan koordinaattorille.

Jos harrastaja on ilmoittamatta poissa harjoituksista kolme perakkaista kertaa, hanen katsotaan
luopuneen paikastaan ryhmassa. Jos harrastaja lopettaa kesken kauden, tasta pyydetaan

ilmoittamaan harraste- ja seuratoiminnan koordinaattorille.

7.2 Harrastajan pelisaannot

e Tulen tunnille ajoissa

e Odotan harjoitusteni alkua odotustilassa

e Osallistun alkuverryttelyyn

e Mahdolliset evaat syon hallin taukotilassa

e Kengat jatan salin ulkopuolelle. Ulkovaatteet ja muut tavarat tuon joko naulakkoon salin
ulkopuolelle tai salin sisapuolen hyllyille

e Emme tarvitse kdnnykaita treeneissa! Erillisen luvan esim. kuvaukseen voi tarvittaessa
pyytaa ohjaajalta

e Tulen tunnille urheiluvaatteissa hiukset kiinni, ilman kelloja ja muita koruja
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e Vesipullon voin ottaa mukaani treenihalliin, pullot jatetdan niille tarkoitettuun paikkaan. Juon
janooni vetta

e Kuuntelen ja tottelen ohjaajaa

e Menen trampoliinille vasta saatuani luvan ohjaajaltani

e En koskaan mene trampoliinin tai paatyjen alle enka paadyille

e Kayttaydyn hyvin ja huomioin muut harrastajat

e Siivoan aina jalkeni

e Yritdn parhaani ja kannustan kavereitani, en koskaan kiusaa ketaan

e Tulen hallille vain, kun minulla on ohjatut harjoitukset

e Kerron ohjaajalleni, mikali huomaan jonkun toisen rikkovan yhteisia pelisaantoja

7.3 Ohjaajan/valmentajan pelisaannot

e Tervehdin harrastajia ja tydkavereitani tullessani hallille

e Teen parhaani ohjaus- tai valmennustydssani

e Tulen ajoissa harjoituksiin ja huolehdin, ettda minulla on asianmukaiset varusteet paallani

e Tydskennellessani keskityn vain ryhmani ohjaamiseen

e Kannykan kaytté on sallittua harjoitusten aikana vain ty6asioissa (esim. kuvaus,
poissaoloilmoitukset tms.)

e Kohtelen jokaista lasta yksilona ja tasavertaisesti

e Olen avoin ja kannustava, annan palautetta positiivisesti rohkaisten valmennettaviani

e Ohjaan ryhmia osaamistason, harrastajien ikatason ja herkkyyskausien mukaisesti

e Olen hyva roolimalli valmennettavilleni

e Toimin yhteistydssa muiden salin kayttajien kanssa

e Ohjaan lasta terveellisiin elamantapoihin

e Ohjaan harrastajiani kayttaytymaan hyvin ja noudattamaan yhteisia pelisdantoja

e Huolehdin omasta ja harrastajien turvallisuudesta

e lImoitan ajoissa mahdollisista muutoksista harjoituksissa

e Puutun mahdollisiin ongelmakohtiin esim. harjoitustilanteissa

e Otan vastaan palautetta ja pyrin kehittymaan jatkuvasti ohjaajana/valmentajana

e Pyydan apua muilta ohjaaijilta/ seuratyontekijoilta, mikali jokin asia askarruttaa

e Hankin itselleni tarvittavat sijaiset itse hyvissa ajoin

7.4 Vanhempien pelisaannot

e Huolehdin, etta lapseni on ajoissa ja sdanndllisesti harjoituksissa ja pidan huolen
asianmukaisesta vaatetuksesta

e lImoitan lapseni mahdolliset poissaolot mahdollisimman aikaisin ohjaajalle/valmentajalle
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Ohjaan lasta hyviin kaytdstapoihin ja terveellisiin elamantapoihin

Kannustan lastani ja iloitsen pienistakin onnistumisista yhdessa lapseni kanssa ja annan
lapseni erehtya

En vertaa lastani toisiin lapsiin, jokainen kehittyy yksiléllisesti

Arvostan ohjaajan/valmentajan ty6ta ja annan hanelle tyérauhan. Puhun tarvittaessa
ohjaajan kanssa tunnin jalkeen tai sovin hanen kanssaan keskusteluajan

En arvostele ohjaajia, valmentajia, tuomareita tai muita toimitsijoita lapseni kuullen.
Ymmarran, etta en valttamatta ole asiantuntija tassa lajissa

Annan lapselleni harjoittelurauhan harjoituksissa, vanhemmat voivat odottaa lapsiaan hallin
odotustilassa

Kerron ohjaajalle/valmentajalle mahdollisista hairiotekijoista, kuten muuttuneesta
elamantilanteesta tai sairauksista, jotka voivat vaikeuttaa lapseni harjoittelemista

Jos minulla on kysyttavaa tai kritiikin aihetta, keskustelen ensin lapseni
ohjaajan/valmentajan kanssa. Minulla on my6s aina halutessani mahdollisuus olla
yhteydessa seuran johtoon

Siivoan aina jalkeni

7.5 Salin pelisaannot

Trampoliinilla hypitdan yksi kerrallaan ellei valmentaja/ohjaaja erikseen toisin ohjeista
Trampoliinin tai paatymattojen alle ei saa koskaan menna

Vain trampoliinin verkolla saa hyppia. Paadyt takaavat hyppijan turvallisuuden tempun
epaonnistuessa.

Annan harjoitusrauhan muille harjoittelijoille. Ylimaarainen melu haittaa trampoliinilla
keskittymista ja voi aiheuttaa onnettomuuksia.

Harjoitusalueelle voi menna vasta valmentajan/ohjaajan kutsuessa ryhmansa odotustilasta

8 Talous

Seuran syyskokouksessa vahvistetaan tulevan kalenterivuoden liittymis-, jasen- ja

kannattajajdsenmaksujen suuruudet. Lisdksi vahvistetaan tulevan kalenterivuoden

toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Kevatkokouksessa esitetdan hallituksen laatima toimintakertomus ja tilinpaatés seka

toiminnantarkastajan antama lausunto. Paatetaan tilinpaatdéksen vahvistamisesta ja

vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.
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Seuran hallitus paattaa seuran tilinkaytté- ja muiden oikeuksien mydntamisesta, yhteisten tulojen ja
menojen jakamisesta seuran toimialojen kesken seka valitsee seuran taloudenhoitajan ja/tai
kirjanpidosta vastaavan henkilén, jonka tehtavana on hallituksen oikeuttamana vastata seuran
omaisuudesta ja taloudesta seka hallinnoida seuran tileja. Seuran jasenen niin halutessaan saa

han seuran talousluvut tietoonsa.

Harrastajien ja kilparyhmalaisten harjoitusmaksut jasenmaksuineen muodostavat 85 % tuloista.
Espoon kaupungin yleisavustus ja vuokratuki mahdollistavat seuran toiminnan seka sen

laajentamisen.

Seura ei tavoittele taloudellista voittoa. Tilanteessa, jossa seuran tulot ylittavat menot, sijoitetaan
ylimaaraiset tulot seuran kehittdmiseen, toiminnan jatkuvuuden takaamiseen tai muuhun seuralle,
lajille tai liikunnalle ja urheilulle merkittdvaan kohteeseen.

8.1  Ohjesaannot ryhmille

Seurassa toimivilla ryhmilla ei ole omia tileja tai varoja kaytdssaan vaan seuran jaseniltddn saamat
rahat kaytetaan kaikkien ryhmien kesken seuran kulujen kattamiseen (vuokrat, palkat, talous),

valmennuksen kehittamiseen (valmentajien koulutus), valineiden hankintaan jne.

Harjoitusmaksut maaraytyvat harjoitusten keston ja harjoitusmaarien mukaan. Lisaa tietoa

harjoitusmaksuista 16ytyy seuran nettisivuilta.

Seura pyrkii kulloisenkin taloustilanteen mukaan osallistumaan valmentajien ja tuomareiden

kilpailukuluihin, lisdksi kuluja hyvitetddn mahdollisuuksien mukaan myos osallistuville kilpailijoille.

8.2 Talouden seuranta

Hallitus seuraa taloutta ja puheenjohtaja tai sihteeri antaa hallituksen kokouksissa lyhyen
katsauksen taloustilanteeseen. Seuran kirjanpito on ulkoistettu ja budjetin toteutumista seurataan
kuukausitasolla.

8.3 Tulot ja menot
Seuran budjettiesityksen tekee hallitus. Budjetin seuraavalle vuodelle hyvéaksyy seuran
syyskokous.
Tulot:
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Harrastajaryhmien kausimaksut
Kilparyhmien kausimaksut
Loma-ajan harrasteleirit
Jasenmaksut

Kilpailutuotot

Leirituotot (kilparyhmat)
Myyntituotot

KULPS!, Jumppi, WAU
Perheliikuntatuotot

Kaupungin yleisavustus
Kaupungin vuokra-avustus
Espoon kaupungin koulutusavustus
Kesasetelit

(Muut tuotot)

Vuokrat

Palkat
Henkildstdsivukulut
Jasenrekisteri
Jasenmaksut
Leirikulut kotimaa
Leirikulut ulkomaat
Kilpailukulut kotimaa
Kilpailukulut ulkomaat
Kilpailumaksut
Kilpailun jarjestamiskulut
Koulutuskulut
Puhelinkulut

Markkinointi

Toimistotarvikkeet, EA-tarvikkeet ym.

Vakuutusmaksut
Stipendikulut

Henkiloston virkistystoiminta
Valineisto

Pankkikulut
Tydterveyshuolto

Muut kulut

BOUN E
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8.4

Perusteet palkkojen maaraytymiselle on esitetty alla olevassa taulukossa. Jokainen sarakkeessa

Valmentajien palkkaus (tuntityontekijoille)

oleva kokonaisuus nostaa palkkatasoa.

BOUN E

Ohjaus-
taso

Ei koulutuksia

Apuoh-
jaaja

Seuran oma starttikoulutus (3 h)

+

Olympiakomitean koulutus aloitteleville ohjaajille (1 h)
+

Muu aloittelevan ohjaajan koulutus (esim. Eslu/Suomen
Valmentajat/Cheer-liitto) (2h)

6 h koulutusta

Apuoh-
jaaja/
Alkeet

Taidon oppiminen (4h)

+

Taidon opettaminen (3 h)

+

EA-alkeet 2h

+

Trampoliinivoimistelu/ cheerleading alkeet (5 h)
+

Akrobatian alkeet (2 h)

16 h koulutusta

Alkeet/
Alkeis-
jatko

Fyysisen harjoittelun perusteet (5 h)

+

Trampoliinivoimistelu/ cheerleading alkeisjatko (5 h)
+

Akrobatian 1-taso (3 h)

+

EA-koulutus (3 h)

16 h koulutusta

Alkeis-
jatko/
Jatko

Trampoliinivoimistelu/ cheerleading jatko (5 h)
+

Akrobatia 2-taso (4 h)

+

Lajia tukeva oheisharjoittelu (3 h)

+

Turvallinen harjoittelu (3h)

+

Perehdytys tuomarointiin (2h)

17 h koulutusta

Kilpa-
taso

Kilpavalmentajien jatkokoulutus (2. taso)/
kilpavalmentajan polku seurassa (henkilokohtainen
koulutussuunnitelma)

Vah. 100h koulutusta
Valmennuskoulutukset
+2. tason
tuomarikoulutus

LISAKSI:

3 vuoden sdanndllinen ohjauskokemus

TAI 5 vuoden sadnnéllinen ohjauskokemus
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Vastuu esikisa- / kisaryhmasta Kaikista ryhmista

TAI + 1. tason

oma osallistuminen kansainvaliseen arvokilpailuun / tuomarikoulutus

SM-mitali kilpavalmentajille

LISAKSI:

Litkunnan tai muun soveltuvan alan ammattikoulu (esim. liikkuntaneuvoja)

TAIl Liikunnan tai muun soveltuvan alan (esim. lilkkunnanohjaaja,

ammattikorkeakoulu/yliopisto / VAT tai VEAT liikunnanopettaja,
fysioterapeutti)

9 Seura tyonantajana

Seuran kaikilla ohjaaijilla on kirjalliset tydsopimukset ja ohjaajat saavat palkkaa ryhmien
ohjaamisesta. Palkan suuruus maaraytyy kokemuksen ja koulutuksen perusteella. Kaikkien
ohjaajien ja tyontekijoiden tybaikaa seurataan. Lisaksi huolehditaan muista lakisaateisista
maksuista (mm. eldkemaksut) ja palkanmaksusta ajallaan. Seuran ohjaajille pidetdan
kehityskeskusteluja, yhteisia palavereja ja virkistaytymispaivia, joilla varmistetaan ohjaajien

tyoviihtyvyys.

10 Osaamisen kehittaminen seurassa

Osaamisen kehittdminen on pakollista jatkuvasti muokkautuvassa toimintaymparistdssa. Lisaksi
osaamisen kehittdmisella taataan seuran parhaan mahdollisen tavan mukainen toiminta.
Osaamisen kehittamiseen kuuluu muu muassa seuratoimijoiden kouluttautuminen, seuran
tilanteen analyysit seka niiden mukaiset kehitystoimet ja palautekyselyiden jarjestdminen seka

niiden tuloksiin reagoiminen.

10.1 Ohjaus- ja valmennustoiminta

Osaamisen kehittdmisessa suuressa osassa on laadukas ja hyvin suunniteltu ohjaus- ja
valmennustoiminta, jota kehitetdan aktiivisesti eteenpain. Osaamisen kehittamista tukevia

toimenpiteita ovat tavoitteiden seka tunti- ja kausisuunnitelmien laatiminen.

Seurassa on luotu yhteiset tavoitteet sille, mitd missakin taitotasoryhmassa tulee opettaa ja osata

ennen kuin voi siirtya seuraavalle tasolle. Vaatimukset 10ytyvat liitteistd 1 — 4. Valmentajat ja
ohjaajat saavat itse vaikuttaa siihen, missa tahdissa ja jarjestyksessa harjoitteita kaydaan lapi,

koska heilla on paras ryhman tuntemus. Kaikki harjoitukset suunnitellaan tuntisuunnitelmamallin
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mukaisesti etukateen. Tama takaa harjoitusten laadukkaan sisallén seka helpottaa toimintaa

poikkeustilanteissa esim. sairaustapauksissa, jolloin suunnitelman voi jakaa sijaiselle.

Jokainen ohjaaja luo ryhmilleen kausisuunnitelmat ja ryhmien omat tavoitteet ryhman taito- ja
ikatasoon, tavoitteisiin, toiveisiin sekd muihin ryhmakohtaisiin ominaisuuksiin perustuen.
Suunnitelmista ja tavoitteista keskustellaan harrastajien kanssa yhdessa kauden alussa.
Suunnitelmien ja tavoitteiden tehtavana on luoda jarjestelmallinen polku lajissa kehittymiselle seka

mahdollistaa monipuoliset harjoitukset ja taitojen oppiminen.

10.2 Kouluttautuminen

Seuran ohjaajien koulutusvastaavana toimii harrastekoordinaattori. Koulutusvastaava seuraa
ohjaajien ja valmentajien kouluttautumista ja luo yhdessa heidan kanssaan jokaiselle oman
koulutuspolun. Talla tavoin varmistetaan jokaisen tietojen ja taitojen lisdantyminen seka lajissa ja

ohjaajana kehittyminen.

Tuomariksi haluaville on oma koulutuspolkunsa. Tuomarina toimiminen ilman ohjaamis- tai
lajikokemusta on mahdollista, esimerkiksi kilpailijan huoltaja tai lajin harrastaja voi kouluttautua

tuomariksi. Lisatietoja tuomarikoulutuksesta antaa valmennuspaallikkd.

Paatoimiset tydntekijat huolehtivat esimiehensa kanssa tarvittavien koulutuksien kdymisesta seka
tietojen ja taitojen ajantasaisuuden varmistamisesta. Hallituksen jasenet seka vapaaehtoiset
koulutetaan tarpeen mukaan esimerkiksi Suomen Cheerleadingliiton ja Etela-Suomen Liikunta ja
Urheilu ry:n (ESLU) toimesta.

Ulkopuoliset koulutukset ja muut lajia ja valmentajana kehittymista tukevat koulutukset kustantaa

seura, joka nain tukee kouluttautumista. Lisaksi seura jakaa tietoa saatavilla olevista koulutuksista.

10.3 Toiminnan uudistaminen

Seura pyrkii jatkuvasti pysymaan mukana toimintaymparistdjen muutoksessa uudistamalla
toimintatapojaan ja toimintaansa. Tata tarkoitusta varten seuran hallituksella ja paatoimisilla
tyontekijoilla on 1 — 2 kertaa vuodessa seuran toiminnan suunnittelupaiva, joissa arvioidaan seuran
toimintaa, toimintaymparistdja, niiden asettamia vaatimuksia seka toimia, joilla muuttuneisiin
vaatimuksiin vastataan. Lisaksi luodaan suunnitelmia tulevaisuuteen seka tarvittaessa paivitetaan
seuran visiota ja tavoitteita. Suunnittelupaivissa otetaan myos huomioon seuran jasenilta keratty

palaute ja pyritdan kehittamaan toimintaa palautteen mukaiseen suuntaan.
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Seurakentassa tapahtuvia toimintaympariston muutoksia:
e Toiminnan ammattimaistuminen
e |kdantyminen (jasenten seka ohjaajien aikuistuminen  muuttuvat toiveet/tarpeet)
e Ymparistovastuullisuus
e Digitalisaatio
e Vapaaehtoistydn luonteen muutos (pitkajanteisyys projektimaisuus)
e Tarve sidosryhmien osallistamisen lisdantymiseen

e Liikuntakulttuurin muutos (eriytyminen, trendilaijit)

Lisaksi seura suorittaa sdanndllisesti Olympiakomitean laatiman oman seuran analyysin, joka on
urheiluseurojen kaytdssa oleva kysely, jonka avulla kartoitetaan seuran toimivuutta tarkastellen

toiminnan eri osa-alueita.

10.4 Palautekyselyt

Seura suorittaa kerran vuodessa, palautekyselyn jasenilleen seka lasten vanhemmille. Lisaksi
kursseista ja leireista kerataan palautetta erillisilla kyselyilla. Ohjaajille ja valmentajille teetetaan
palautekysely ja pidetdan henkildkohtainen kehityskeskustelu kerran vuodessa. Palautekyselyiden
tulokset kaydaan lapi hallituksessa seka ohjaajien kesken ja tehdaan tarvittavat muutokset

toimintaan. Tavoitteena on kehittda seuran toimintaa jasenistdn toivomaan suuntaan.

10.5 Voimistelijan oman kehittymisen seuranta

Ensisijaisesti voimistelijat seuraavat kehittymistaan huomaamalla oppineensa uusia liikkeita ja
siirtymalld harjoittelemaan haastavampia. Trampoliinivoimistelussa on lisaksi kaytdssa
merkkijarjestelma, jossa voimistelija suorittaa merkkivihkossa maaritettyja liikkeitd ja ansaitsee
niiden perusteella tasomerkkeja (startti, pronssi, hopea, kulta, timantti). Merkkijarjestelman avulla
lapsi ja vanhemmat voivat seurata lapsen taitojen kehitysta. Kilparyhmassa harjoittelevat tayttavat

myos harjoituspaivakirjaa.

11 Viestinta- ja markkinointi

Seuraavassa osiossa kaydaan lapi seuran viestinnan tavoitteita, keinoja, toteutusta ja seurantaa.
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11.1 Tarkoitus, tavoitteet ja suunnitelma

Seuran viestinta ja markkinointi tukevat seuran missiota ja visiota seka heijastavat vahvasti seuran
arvoja. Ulkoisella viestinnalla ja markkinoinnilla heratetaan kiinnostusta haluttujen kohderyhmien
parissa. Sisaisella viestinnalla ja markkinoinnilla pidetdan seuran jasenet ja toimijat ajan tasalla
seuran asioista ja toiminnasta. Viestinnan ja markkinoinnin tarkemmat tavoitteet rakentuvat seuran
toiminnan tavoitteiden perusteella. Seuratoiminnan koordinaattori seka valmennuspaallikk®
vastaavat tarkempien suunnitelmien tekemisesta (tavoitteet, kohderyhmat, sisallét jne.).

Suunnitelmat tehdaan/tarkistetaan 1 — 2 kertaa vuodessa.

11.2 Ydinviesti

BounCen ydinviesti on: Voimisteluseura BounCe Espoo ry on Suomen ainut seka
trampoliinivoimisteluun ettd cheerleadingiin erikoistunut urheiluseura, joka tarjoaa kaikille
halukkaille mahdollisuuden harjoitella molempia lajeja turvallisesti ja laadukkaasti omien

edellytysten ja toiveiden mukaisesti.

11.3 Kohderyhmit

- Jasenet (seka lasten ja nuorten vanhemmat)

- Hallitus

- Ohjaajat ja valmentajat

- Vapaaehtoiset

- Laijiliitto

- Yhteistydkumppanit (Espoon kaupunki, yritykset)
- Lahialueiden koulut ja paivakodit

- Paikallislehtien toimittajat ja muut median edustajat
- Viranomaiset

- Muut sidosryhmat

- Muut liikkunta- ja urheilulajit

11.4 Viestintikanavat

Viestintdan kaytettdvan kanavan valinta riippuu viestista, mm. sen kiireellisyydesta ja sisallosta
seka vastaanottajasta. Seuraavassa listassa on listattu kaikki seuran kaytossa olevat

viestintakanavat.

Viestintdakanavat:

- Puhelinsoitto
- Tekstiviesti
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- WhatsApp -viesti

- Sahkoposti

- Uutiskirje

- Sosiaalinen media (Facebook, Instagram, YouTube, TikTok)
- Verkkosivut

- Kirjeet

- Painetut julkaisut

Lisaksi ohjaustilanteet, tapaamiset, kokoukset ja tapahtumat mahdollistavat viestimisen. Silloin

viestinta on kasvotusten tapahtuvaa.

11.5 Seuran viestijat

Seuran viestinnasta ja markkinoinnista vastaavat seuratoiminnan koordinaattori seka
valmennuspaallikkd. Julkisesti seuraa edustaa seuran hallituksen nimeama taho. Seuran
toiminnasta, kuten leireista, kilpailuista ja tapahtumista viestimiseen kannustetaan kaikkia seuran

jasenia ja sidosryhmia.

11.6 Yhteydenotto

Seuran jokaisen ohjaajan ja tyontekijan seka hallituksen puheenjohtajan yhteystiedot [6ytyvat
nettisivuilta. Yhteytta voi ottaa puhelimitse tai sahkdpostitse. Lisaksi seuraan saa yhteyden

Facebookin ja Instagramin kautta.

11.7 Kumppanit

Seuran toiminnasta viestimisessa yhteistyd yhteistybkumppaneiden kanssa on tarkeassa
asemassa. He jakavat omille sidosryhmilleen tietoa seurasta ja lajista, joka mahdollistaa uusien

yhteistydkumppaneiden ja harrastajien hankinnan.

BounCen paayhteistydkumppaneita viestinndssa ovat:

- Suomen Voimisteluliitto

- Suomen Cheerleadingliitto
- Lansivayla (Lehti)

- Espoon kaupunki

11.8 Viestinnan ja markkinoinnin seuranta ja arviointi

Viestinnan seuranta ja arviointi kulkee kasi kddessa muun toiminnan tavoitteiden saavuttamisen
kanssa. Seura tarkastelee vuosittain tavoitteita ja niiden ajankohtaisuutta seka paivittaa

suunnitelmaa vastaamaan tavoitteitaan.
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11.9 Kiriisiviestinta

Ensisijaisena kriisiviestinnan valineena kaytetdan valittdmasti tapahtuvaa keskustelua, joko
puhelimitse tai kasvotusten. Kriisiviestinnan tulee olla avointa ja varauksetonta. Mahdollisessa
kriisitilanteessa kaikki seuran jasenet ovat velvoitettuja ilmoittamaan tilanteesta mahdollisimman
nopeasti ohjaajalle/valmentajalle, joka on velvollinen ilmoittamaan tilanteesta paatoimiselle
tydntekijalle, joka puolestaan tapauskohtaisesti iimoittaa asiasta seuran hallitukselle ja sen
puheenjohtajalle. Hallituksen puheenjohtaja vastaa ulkoisesta mediatydsta esim. ilmoittaen asiasta
tarvittaessa medialle ja yrittden korjata mahdolliset vaarinymmarrykset mahdollisimman nopeasti.
Hallituksen erikseen nimeama taho tiedottaa jasenistoa kriisitilanteesta ja sen ratkaisusta

hallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

Kriisiviestinnan jalkeen kootaan tilanteessa olleet seuran edustajat kokoon ja kaydaan lapi, mista

kriisi johtui ja milla keinoilla se voidaan ensi kerralla estaa.

Todennakoisimmat kriisiviestintda vaativat tilanteet:

- loukkaantuminen

- tulipalo

- vesivahinko

- sairastumisepidemia

- muu akillinen ja arvaamaton terveyttd vaarantava tai suurta vahinkoa aiheuttava tilanne

11.10 Toiminta loukkaantumistilanteessa

Harrastajan loukkaantumisen sattuessa viestintaprosessi etenee seuraavasti:
Harjoituksissa loukkaantuminen ilmoitus ohjaajalle  (ohjaaja soittaa tarvittaessa 112) soitto
vanhemmille  soitto/iimoitus paatoimiselle tydntekijalle lisatiedot vakuutuksista ym.

vanhemmille (tarvittaessa tieto hallitukselle)

Ohjeet tapaturman sattuessa: http://bounce-espoo.fi/tapaturman-sattuessal

11.11 Ongelmanratkaisupolku

Ongelmanratkaisupolku etenee samalla tavoin kriisiviestinnan viestintaketjun mukaisesti. Ensin
ongelma pyritdan ratkaisemaan valmentajan/ohjaajan kanssa. Mikali se ei tuota tulosta, asiasta
voidaan keskustella vanhempien seka seuran paatoimisten tyontekijdiden kanssa. Jos edella

mainitut tahot eivat saa ratkaistua ongelmaa, voidaan asian selvittdmiseen ottaa mukaan seuran
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hallitus seka tarvittavia ulkopuolisia tahoja. Periaatteena kuitenkin on, ettd ongelmat pyritdan

ratkaisemaan valittémasti ilman tarvetta suuremmille toimenpiteille.

11.12 Merkittavat muutokset seuran toiminnassa

Henkil6ston, harjoitusolosuhteiden tai muiden vastaavien tekijdéiden muutoksista tiedottaa
hallituksen puheenjohtaja tai hanen valtuuttamansa henkild. Nain taataan tiedon kulku

asianmukaisesti ja oikea-aikaisesti kaikille halutuille tahoille.

12 Varsinaisen toiminnan vuosikello

Tammikuu:

Uusi kausi alkaa

Helmikuu:

Talvilomaleiri

Maaliskuu:

Huhtikuu:

e Seuran kevatkokous
e Seuran jarjestamat kevatkilpailut
e Harrastekilpailut

Toukokuu:
e Harrastajien kausi paattyy
e Kevaan harjoitusten mahdolliset korvauskerrat harrastajille
e [Imoittautuminen syyskaudelle alkaa
e Seuran jarjestamat kilpailut

Kesakuu:

e Kesaleireja ja -kursseja

Heinakuu:

e Lomakuukausi, ei varsinaista toimintaa

Elokuu:

o Kesaleireja
e Harrastajien kausi alkaa
e Espoo-paiva

BOUN E
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Syyskuu:

e \oimisteluviikko

Lokakuu:

e Syyslomaleiri

Marraskuu:

e Seuran syyskokous
e Seuran jarjestamat kilpailut
e Palautekyselyt

Joulukuu:
e Pikkujoulut
e Kausi paattyy
e Syksyn harjoitusten mahdolliset korvauskerrat harrastaijille
e |Imoittautuminen kevatkaudelle alkaa

Tama toimintalinja on paivitetty viimeksi 24.9.2021.
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